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INTRODUCCIÓN: 
Este apartado tiene como propósito presentar los resultados 
cuantitativos del proceso de formación a jóvenes de Kennedy, 
durante los Círculos de Educación Integral para la Sexualidad (CEIS), 
realizados durante el 1 de septiembre de 2023, hasta el 31 de marzo 
de 2024.

Nuestro objetivo es establecer el impacto, no sólo en la adquisición 
de conocimientos teóricos-normativos en materia de derechos 
sexuales y reproductivos, sino también en cambios de percepciones 
e imaginarios que permitan un fortalecimiento en su poder de 
decisión sobre sus cuerpos, sexualidad y vidas, por medio del 
desarrollo de habilidades, adquisición de nuevos conocimientos y 
cambio de actitudes y percepciones. 



METODOLOGÍA
PODEROSAS: 
Para evaluar el impacto de los Círculos de Educación Integral para la 
Sexualidad (CEIS) en la adquisición de conocimientos 
teórico-normativos sobre derechos sexuales y reproductivos, así 
como en los cambios de percepciones e imaginarios, Poderosas 
cuenta con el Índice de Poder de Decisión (IPD). 

El IPD es un indicador cuantitativo que permite identificar la 
incidencia que tiene el proceso educativo realizado en los CEIS en las 
y los jóvenes, por medio de cuatro dimensiones que tienen 
diferentes valores en el cálculo total del índice:
 
 Autonomía: Esta dimensión se centra en la capacidad de las y los 
jóvenes para tomar decisiones informadas sobre su vida sexual y 
reproductiva (52%).
 Autoconocimiento: Esta dimensión se centra en el conocimiento y 
la comprensión que las y los jóvenes tienen de su cuerpo, sus 
derechos y su sexualidad (22%).
 Igualdad de género: Esta dimensión se centra en el 
reconocimiento y la valoración de la igualdad entre hombres y 
mujeres, incluyendo la igualdad de oportunidades, derechos y 
responsabilidades (19%). 
 Diversidad e inclusión: Esta dimensión se centra en el respeto y la 
aceptación de la diversidad sexual y de género, incluyendo la 
diversidad de identidades, expresiones y orientaciones sexuales (7%).



El IPD se calcula a partir de un cuestionario que se aplica a las y los 
participantes al inicio y al final del proceso formativo de manera 
anónima. Este cuenta con cuarenta y siete (47) preguntas de opción 
múltiple, relacionadas con las cuatro (4) dimensiones anteriormente 
expuestas. Cada pregunta tiene un valor porcentual asignado, que se 
basa en su relevancia para la dimensión respectiva. 

Las respuestas de cada uno de los cuestionarios, tanto del momento 
de inicio como del momento final, se codifican y son analizadas con 
el objetivo de calcular el porcentaje total en cada dimensión, 
multiplicando el valor de cada respuesta por el porcentaje asignado a 
la pregunta. 

En esta línea, el IPD se expresa como un porcentaje, el cual expresa la 
suma del peso relativo de cada pregunta que tiene en cuenta su peso 
dentro de cada una de las dimensiones. El objetivo es comparar el 
porcentaje del IPD al inicio y al final del proceso formativo para 
evaluar el impacto del mismo.



IPD Soacha

Demografía de la muestra 
Total de respuestas entrada: 56                        Total de respuestas salida: 58         

IPD Soacha
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Resultados de IPD

Gráfica 1: Identidad de género

Femenina Masculino Femenina Masculino

Gráfica 2: Identidad de género

Fuente: PODEROSAS Colombia
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RESULTADOS:
El IPD de las y los participantes antes de iniciar el proceso era de 
60%. Tras la finalización de los CEIS, se observa que, al realizar 
nuevamente la encuesta, hubo un aumento de 24 puntos 
porcentuales; es decir que el IPD al momento de salida fue de 84%. 

Resultados de IPD por dimensión

Porcentajes de calificación según dimensión evaluada Soacha

Fuente: PODEROSAS Colombia
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IPD Barú

Demografía de la muestra 
Total de respuestas entrada: 26                        Total de respuestas salida: 29         

Resultados de IPD

Gráfica 1: Identidad de género

Femenina Masculino Femenina Masculino

Gráfica 2: Identidad de género

Fuente: PODEROSAS Colombia
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RESULTADOS:
El IPD de las y los participantes antes de iniciar el proceso era de 
60%. Tras la finalización de los CEIS, se observa que, al realizar 
nuevamente la encuesta, hubo un aumento de 14 puntos 
porcentuales; es decir que el IPD al momento de salida fue de 74%.

Resultados de IPD por dimensión

Porcentajes de calificación según dimensión evaluada Barú

Fuente: PODEROSAS Colombia
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IPD Kennedy

Demografía de la muestra 
Total de respuestas entrada: 57                      Total de respuestas salida: 48        

Resultados de IPD

Gráfica 1: Identidad de género

Femenina Masculino Femenina Masculino Otra

Gráfica 2: Identidad de género

Fuente: PODEROSAS Colombia
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RESULTADOS:
El IPD de las y los participantes antes de iniciar el proceso era de 
61%. Tras la finalización de los CEIS, se observa que, al realizar 
nuevamente la encuesta, hubo un aumento de 14 puntos 
porcentuales; es decir que el IPD al momento de salida fue de 75%. 

Resultados de IPD por dimensión

Porcentajes de calificación según dimensión evaluada Kennedy

Fuente: PODEROSAS Colombia
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Resultado General IPD

Demografía de la muestra 
Total de respuestas entrada: 139                  Total de respuestas salida: 135         

Resultados de IPD

Gráfica 1: Identidad de género

Femenina Masculino Femenina Masculino

Gráfica 2: Identidad de género

Fuente: PODEROSAS Colombia
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RESULTADOS:
El IPD de las y los participantes antes de iniciar el proceso era de 
60%. Tras la finalización de los CEIS, se observa que, al realizar 
nuevamente la encuesta, hubo un aumento de 18 puntos 
porcentuales; es decir que el IPD al momento de salida fue de 78%.

Resultados de IPD por dimensión

Porcentajes de calificación según dimensión

Fuente: PODEROSAS Colombia
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Fuente: PODEROSAS Colombia

Porcentajes de calificación satisfactoria
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Ahora bien, durante el proceso en general fue posible evidenciar que: 

 1. En general, las Poderosas y los Poderosos mejoraron su conocimiento 
sobre los derechos sexuales y reproductivos, los métodos anticonceptivos y la 
salud sexual, lo que sugiere que este proceso formativo logró crear 
conciencia sobre estos temas son importantes para mejorar la salud 
sexual y reproductiva.

 2. Los Poderosas y las Poderosas han adquirido un mayor conocimiento 
sobre la violencia basada en género y sobre cómo actuar en caso de sufrirla, lo 
cual es un indicio positivo de una mayor conciencia y prevención de 
la violencia de género.

 3. El proyecto de Poderosas no solo se enfoca en la construcción 
de conocimientos, sino también en el cambio de paradigmas, 
imaginarios y formulación de nuevos proyectos de vida. Esto se 
refleja no solo en un cambio en las perspectivas personales de las 
personas participantes, sino también en las dinámicas familiares y de 
grupos de pares, que son la primera semilla para transformaciones 
sociales futuras. 

 4. El conocimiento frente a los diferentes métodos de cuidado 
menstrual aumento para las personas participantes.



 5. Es evidente como el conocimiento frente a los diferentes 
métodos anticonceptivos aumento para las personas participantes. 

 6. Los resultados indican que los y las Poderosas mejoraron su 
conocimiento sobre los derechos sexuales y reproductivos, los métodos 
anticonceptivos y la salud sexual después de los CEIS, lo que sugiere que 
este proceso formativo logró crear conciencia sobre estos temas son 
importantes para mejorar la salud sexual y reproductiva.
 
 7. En general se observa una mejora significativa en el 
conocimiento y la comprensión de estas creencias entre el 
momento 1 y el momento 2.



GRACIAS.


